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План основных мероприятий по предупреждению и противодействию 

коррупции в МБОУДО ДТДМ на 2022- 2023 учебный год. 

Цель: исключение возможности проявления коррупции в МБОУДО ДТДМ, формирование у 

работников антикоррупционного сознания, а также создание условий для воспитания 

ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования 

гражданской позиции в отношении коррупции. 

Задачи:  

оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;  

сформировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений; 

разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствовать методы обучения и воспитания обучающихся нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции. 

 

Направление Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения и 

декларации 

намерений 

Назначение лиц, ответственных за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции  в 

МБОУДО ДТДМ 

Ноябрь 

2022г. 

Директор 

Скрипинская Л.В. 

Утверждение персонального состава 

Комиссии по противодействию 

коррупции  

Ноябрь 

2022г. 

Директор 

Скрипинская Л.В. 

Разработка и утверждение плана 

основных  антикоррупционных 

мероприятий. 

Ноябрь 2022 Директор 

Скрипинская Л.В., 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Размещение на официальном сайте 

учреждения информации об 

антикоррупционных мероприятиях 

и нормативной базы в сфере 

противодействия коррупции 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ОМР 

Байдицкая Л.И. 



Внесение соответствующих 

изменений в должностные 

инструкции работников 

 В течение 

года 

Инспектор по 

кадрам 

 Гриценко Н.В. 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционн

ых процедур 

Соблюдение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов "обратной связи", 

телефона доверия и т.п.) 

Постоянно комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Соблюдение процедуры 

информирования работодателя о 

ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

другими работниками, 

контрагентами организации или 

иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.) 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Соблюдение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции  



Соблюдение процедур защиты 

работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности организации, от 

формальных и неформальных 

санкций 

 Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

 Организация личного приема 

граждан  директором учреждения 

В течение 

года 

Директор  

Скрипинская Л.В. 

Контроль состояния  

специализированного «Ящика для 

обращений граждан по вопросам 

коррупции» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по АХР 

Загрийчук Т.А. 

Обучение и 

информирование 

работников 

 Размещение локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации, на сайт 

организации 

По мере 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по ОМР 

Байдицкая Л.И. 

Ознакомление работников  с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации 

Постоянно Старшие 

методисты 

отделов, 

инспектор ОК,  

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Проведение информационных и  

обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Постоянно Старшие 

методисты 

отделов 

Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

По мере 

необходимо

сти 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 



Обеспечение 

антикоррупционн

ого просвещения 

населения и 

формирование 

антикоррупционн

ого мировоззрения 

у учащихся 

Организация и проведение 

мероприятий (тематических бесед, 

творческих конкурсов, правовых 

игр) для учащихся в рамках 

правового месячника 

По 

отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по УВР, 

старшие 

методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Проведение мероприятий, 

посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией 9 декабря 

Декабрь 

2022 г. 

Заместитель 

директора по УВР, 

старшие 

методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Ведение на официальном сайте 

учреждения рубрики 

«Противодействие коррупции» 

Постоянно Заместитель 

директора по ОМР 

Байдицкая Л.И. 

Оказание практической помощи 

родителям (законным 

представителям) учащихся по 

противодействию коррупции  

В течение 

года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Обеспечение 

соответствия 

системы 

внутреннего 

контроля и аудита 

организации 

требованиям 

антикоррупционн

ой политики 

организации 

Осуществление регулярного 

контроля соблюдения внутренних 

стандартов и процедур 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

Постоянно Директор  

Скрипинская Л.В. 

Организация контроля за 

предоставлением платных 

образовательных услуг и 

привлечением благотворительных 

Постоянно Директор  

Скрипинская Л.В., 

заместитель 

директора по 

финансам 

Назарова А.В. 



средств родителей в 

образовательном учреждении 

Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском: 

обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные пожертвования 

Постоянно Директор  

Скрипинская Л.В., 

заместитель 

директора по 

финансам 

Назарова А.В. 

Контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью, в том 

числе  за распределением 

стимулирующей части ФОТ с 

учетом мнения комиссии. 

Постоянно Директор 

Скрипинская Л.В., 

члены комиссии 

об установлении 

выплат 

стимулирующего 

и 

компенсационног

о характера 

Ознакомление вновь принятых 

работников с документами, 

регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции. 

По мере 

поступления 

Инспектор по 

кадрам Гриценко 

Н.В. 

Оценка 

результатов 

проводимой 

антикоррупционн

ой работы и 

распространение 

отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

Один раз в 

год 

Директор  

Скрипинская Л.В. 

Подготовка и распространение 

отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в 

сфере противодействия коррупции 

Один раз в 

год 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Сотрудничество с 

правоохранительн

ыми органами в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

Оказание содействия 

уполномоченным представителям 

контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при 

проведении ими проверок 

деятельности организации по 

противодействию коррупции. 

По мере 

необходимо

сти 

Директор  

Скрипинская Л.В. 

Загрийчук Т.А. 
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