
 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ» ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ 

 

Раздел 1 «Общие положения» пункт 1.2 изложить в следующей редакции: 
 

Настоящее Положение разработано в соответствии трудовым законодательством РФ, 

постановлением администрации городского округа Тольятти от 30 июля 2019г. № 2019-п/1 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента 

образования администрации городского округа Тольятти»; постановлением администрации 

городского округа Тольятти от 26.09.2019г. №2578-п/1 «О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа Тольятти от 30 июля 2019г. № 2019-п/1 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования 

администрации городского округа Тольятти»; постановлением администрации городского 

округа Тольятти от 27.12.2019г. №3682-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов 

местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 

01.01.2020г.»; постановлением администрации городского округа Тольятти от 26.02.2020г. 

№572-п/1 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти 

от 30.07.2019 №2019-п/1»Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном 

подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти»; 

постановлением администрации городского округа Тольятти от 08.06.2021г. №2120-п/1 «О 

внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 30 июля 

2019г. № 2019-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении 

департамента образования администрации городского округа Тольятти»; постановлением 

администрации городского округа Тольятти от 02.06.2022г. №1189-п/1 «О внесении изменений 

в постановление администрации городского округа Тольятти от 30.07.2019г. № 2019-п/1 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента 

образования администрации городского округа Тольятти»; постановлением администрации 

городского округа Тольятти от 27.03.2023г. №1029-п/1 «О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа Тольятти от 30.07.2019г. № 2019-п/1 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования 

администрации городского округа Тольятти»; распоряжением министерства образования и 

науки Самарской области от 29.09.2021г. №887-р «Об утверждении методических 

рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Уполномоченный представитель  

работников МБОУДО ДТДМ 

Директор МБОУДО ДТДМ 

 

______________Г.Н.Воронина 

 

_____________Л.В.Скрипинская 

 

« 01 » июня 2023г. 

 

« 01 » июня 2023г. 

  
Мнение Представительного органа в письменной 

форме учтено (Протокол №5 от 01.06.2023г.) 
 

 



учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки, в части установления надбавки за результативность и 

качество работы (эффективностью труда)»; постановлением администрации городского округа 

Тольятти от 23.12.2021г. №3880-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного 

самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2022г.»; 

Уставом и коллективным договором Учреждения. 

 

Раздел 6 «Порядок и условия назначения выплат социального характера» пункт 6.6 

изложить в следующей редакции: 

 

Работникам Учреждения на основании их заявления, при наличии финансовых возможностей, 

приказом директора учреждения может выплачиваться материальная помощь в следующих 

случаях и в размерах: 

 при тяжелом финансовом положении, связанное с последствиями стихийных бедствий 

(землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства) – до 5000,00 

рублей;  

 на лечение при длительном заболевании работников или близких членов семьи (детей) 

(свыше двух месяцев) и после операционного периода, требующее дорогостоящего лечения, 

подтвержденное соответствующими документами  – до 5000,00 рублей;  

 в случае смерти близкого родственника (родителя, супруга (супруги), детей) – до 10000,00 

рублей;  

 в связи с выходом на страховую пенсию (единовременно) – до 3000,00 рублей 

 в случае рождения ребенка – до 3000,00 рублей; 

 в случае вступлении в брак (впервые) – до 3000,00 рублей;  

 единовременная выплата к профессиональному празднику – до 5000,00 рублей; 

 единовременная выплата к юбилейным датам дня рождения (юбилейными датами считается 

достижение работником Учреждения возраста 50, 55, 60 лет и дальше каждые пять лет) с 

учетом стажа работы в МБОУДО ДТДМ:  

Стаж работы в МБОУДО ДТДМ Сумма выплаты 

- стаж работы в МБОУДО ДТДМ до 3 лет включительно       3000,00 (Три тысячи) рублей 

- стаж работы в МБОУДО ДТДМ от 4 до 9 лет включительно 5000,00 (Пять тысяч) рублей 

- стаж работы в МБОУДО ДТДМ от 10 лет 10000,00 (Десять тысяч) рублей 
 

 единовременная выплата к юбилейным датам со дня начала трудовой деятельности в 

Учреждении (юбилейными датами считается достижение стажа непрерывной работы в 

Учреждении 10, 15, 20 лет и дальше каждые 5 лет): 

Юбилейные даты  

о дня начала трудовой деятельности в Учреждении 
Сумма выплаты 

Административно-управленческий персонал  

Педагогический персонал и учебно-вспомогательный персонал 

- юбилейная дата 10,15 лет со дня начала трудовой деятельности 5000,00 (Пять тысяч) рублей 

- юбилейная дата 20,25 лет со дня начала трудовой деятельности 7000,00 (Семь тысяч рублей) 

- юбилейная дата 30 лет и далее со дня начала трудовой 

деятельности 
10000,00 (Десять тысяч рублей) 

Технический персонал 

- юбилейная дата 10,15 лет со дня начала трудовой деятельности 3000,00 (Три тысячи рублей) 

- юбилейная дата 20,25 лет со дня начала трудовой деятельности 5000,00 (Пять тысяч) рублей 

- юбилейная дата 30 лет и далее со дня начала трудовой 

деятельности 
7000,00 (Семь тысяч рублей) 

 



Приложение №1 «Базовые должностные оклады (оклады) работников учреждения» к 

Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Дворца творчества детей и молодежи» городского 

округа Тольятти изложить в новой редакции (прилагается): 
 

Приложение №1  
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования «Дворца творчества детей и молодежи» городского округа Тольятти 
 

Базовые должностные оклады (оклады) работников учреждения  
 

№ 

п/п 

Наименование должности Базовый должностной 

оклад 

1 Заместитель директора по УВР 35921,00 

2 Заместитель директора по ОМР 35921,00 

3 Заместитель директора по АХР 35921,00 

4 Заместитель директора по экономике и финансам 35921,00 

5 Старший методист 19931,00 

6 Методист 19686,00 

7 Педагог дополнительного образования 19441,00 

8 Педагог-организатор 19441,00 

9 Концертмейстер 19441,00 

10 Бухгалтер 7643,00 

11 Контрактный управляющий 6858,00 

12 Инспектор по кадрам 6753,00 

13 Системный администратор 6615,00 

14 Специалист по охране труда 7643,00 

15 Психолог 7643,00 

16 Архивариус 6659,00 

17 Делопроизводитель 6659,00 

18 Секретарь-машинистка 6659,00 

19 Администратор 6753,00 

20 Звукооператор 7892,00 

21 Осветитель 6510,00 

22 Заведующий хозяйством 6808,00 

23 Заведующий складом 6808,00 

24 Костюмер 6510,00 

25 Водитель автомобиля 6766,00 

26 Дворник 6358,00 

27 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 6358,00 

28 Гардеробщик 6358,00 

29 Уборщик служебных помещений 6358,00 
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