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Программа деятельности стажёрской площадки составлена в 

соответствии со следующими нормативными документами:

 Приказ Министерства просвещения № 467 от 03.09.2019 года 

«Об утверждении Целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей»;

 Распоряжение Министерства образования и науки 

Самарской области от 04.02.2025г. № 130—р «О присвоении 

статуса областной стажерской площадки в системе 

дополнительного образования детей Самарской области в 

2025 году»;

 Положение об областной стажерской площадке в системе 

дополнительного образования детей Самарской области;

 Положение о деятельности МБОУДО ДТДМ в статусе 

областной стажёрской площадки.
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Цель: Совершенствование профессиональных компетенций

педагогов в вопросах самоопределения, самореализации и формирования

ценностных ориентаций детей 10-14 лет, посредством знакомства с

профессиями в области информационных технологий.

Задачи:

- диссеминация современных технологий по формированию

профессионального самоопределения и самореализации подростков в ИТ-

сфере;

- создание канала эффективного обмена лучшими практиками по

информационной безопасности среди подростков;

- формирование открытого и эффективного педагогического

сообщества, имеющего инновационный потенциал в сфере

профессиональной ориентации подростков в ИТ-сфере.



4

Целевая аудитория

Педагогические работники образовательных

организаций всех типов, любой организационно-

правовой формы и ведомственной принадлежности

г.Самара, г.Тольятти и Самарской области.
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Формы реализации программы

В рамках реализации программы стажерской площадки

используются следующие формы:

 семинар-презентация;

 Web-вебинар;

 круглый стол;

 флеш – семинар;

 консультации.
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Перечень разработанных материалов 

по инновационному проекту

Сборник методических рекомендаций по 
организации и проведению квестов по 
профориентации учащихся 10-12 лет –

МБОУДО ДТДМ г. Тольятти, 2022

Сборник профориентационных квест-игр 
«IT-профессии: программирование»  -

МБОУДО ДТДМ г. Тольятти, 2021-2023

Комплект дидактических материалов по 
профориентации –

МБОУДО ДТДМ г. Тольятти, 2024
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Ожидаемые результаты реализации программы:

 повышение уровня профессиональных компетенций педагогов по

формированию профессионального самоопределения и

самореализации подростков в ИТ-сфере;

 информационно-методическое обеспечение; методическая,

консультативно-справочная помощь педагогическим работникам

учреждений дополнительного образования Самарской области;

 расширение инструментов тиражирования эффективного опыта и

практик дополнительного образования в области профессионального

самоопределения и самореализации подростков в ИТ-сфере.
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С точки зрения 

государственных интересов,  

профориентационная работа 

с учащимися становится 

сегодня основой для развития 

кадрового потенциала всей 

страны 

Необходимы новые и 

оригинальные методы, 

профориентационной

работы, по пропаганде  

востребованных  профессий 

современного города

Учащимся и подросткам необходимо получить 

наглядный увлекательный инструмент,  

рассказывающий о востребованных  профессиях 

современного города, для успешного 

профессионального выбора

Предпосылки реализации проекта 
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ 

«Квест – навигатор профессий  XXI века»

 2022-2023 гг

Региональная инновационная площадка

СЕТЕВОЙ ПРОЕКТ 

«Будущее начинается сегодня»

 2019-2021гг

Региональная инновационная площадка

СЕТЕВОЙ ПРОЕКТ 

«PRO-будущее: ИТ-сектор»»

 2025 год

Областная стажерская площадка
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Проектный офис МБОУДО ДТДМ

ПРОЕКТНЫЙ  ОФИС  
МБОУДО ДТДМ

Руководитель проекта

МБУ «Школа» №4

рабочая группа

МБУ «Школа» №5

рабочая группа

МБУ «Школа» №13

рабочая группа

МБУ «Школа» №21             
рабочая группа

Координатор проекта

МБОУДО ДТДМ

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ:

Кванториум;

ПВГУС; 

Социально-педагогический 
колледж;

АО «АвтоВАЗ»; 

Торгово-промышленная 
палата;
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 презентация профессии;

 знакомство с представителями 

профессии, с его рабочим местом;

 описание функционала данной профессии, 

востребованность; 

 требуемые личные и профессионально важные 

качества (первичная диагностика);

 практические задания, направленные на «примерку» 

профессии;

 информация о творческих объединениях, кружках, 

курсах,  где можно получить необходимые 

первоначальные знания и навыки;

 информация об учебных заведениях.

Содержание проектов:

Ссылка: 

http://dm.tgl.ru/content/rc/123



12

Каждый участник проектов:

 познакомится с  востребованными 

профессиями в живой или  интерактивной 

форме;

 увидит влияние новых технологий на рынок 

труда;

 научится оценивать перспективность той 

или иной профессии;

 узнает, какие надпрофессиональные навыки 

нужно будет развивать для успешной работы.



Показатели реализации проектов:
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«Профессии 
цифрового будущего»

«Профессии 
машиностроительного 

кластера»

«В мире сервиса»

«Лаборатория 
здоровья»

«Учись учить»

«Я –
предприниматель»

Навигатор профессий  (2019-2024 гг)
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НАВИГАТОР – ПРОФЕССИЙ 

в дистанционном  формате



Frontend-разработка

Java-разработчик 

Python-
разработчик 

Тестировщик
программного 
обеспечения

Специалист по 
кибербезопасности

Специалист по 
Data Science 

Разработчик iOS-
приложений 

НАВИГАТОР   IT - профессий  (2024 – 2025 гг.)
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Профильные смены

https://vk.com/dtdmtlt?w=wall

-177089260_5774
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Ссылка: 
http://dm.tgl.ru/content/rc/123

Ссылка: https://vk.com/dtdmtlt

ОБЛАСТНАЯ СТАЖЕРСКАЯ 

ПЛОЩАДКА - 2025

https://vk.com/dtdmtlt

